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Bienvenue à l’Institut 
 
L’ensemble de l’équipe de l’institut de formation vous souhaite la bienve-
nue. 
 
Vous allez vous engager dans un métier exigeant au service de la santé 
des personnes et des populations. Mais au-delà des difficultés, nous 
sommes convaincus qu’il vous apportera également beaucoup de satis-
faction, de plaisir et d’épanouissement personnel et professionnel. 
 
Ce fascicule a été conçu pour vous, pour vous accompagner dans votre 
entrée à l’Institut de formation en soins infirmer et à l’Institut de formation 
aide-soignant.  
 
L’ensemble des professionnels sera là pour vous accompagner et vous 
guider pendant la durée de votre formation. 
 
Tous nos vœux de réussite. 
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L’INSTITUT 
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 A)  Présentation  
  
Depuis le mois de septembre 2016, l'IFSI / IFAS du Centre Hospitalier 
de Haguenau (CHH) est relocalisé au sein de l'éco-quartier Thurot, soit à 
12 minutes à pieds de la gare et à 7 minutes du centre-ville. 
 
Créé en 1970 et anciennement situé sur le site du CHH, le nouvel IFSI/
IFAS comprend la rénovation de l'ancien mess des sous-officiers et fait 
partie intégrante des nouvelles constructions de l'éco-quartier Thurot. 
 
Sur le plan administratif, l'IFSI / IFAS dépend du Centre Hospitalier de 
Haguenau. La formation est financée par la Région Grand Est pour les 
personnes en continuité d’études et/ou demandeur d’emplois. La tutelle 
pédagogique est assurée par l'Agence Régionale de Santé Alsace 
Champagne-Ardenne Lorraine (ARS Grand Est). 
 
L'IFSI / IFAS accueille chaque année 3 promotions de 90 étudiants infir-
miers et 55 élèves aides-soignants. 

B) L'équipe enseignante  
  
Le personnel de l'IFSI / IFAS est composé de : 
· 1 Directrice 
· 9 Cadres de Santé et Infirmiers formateurs 
· 3 Infirmiers formateurs 
· 2 Infirmiers IPA 
· 2 Documentalistes 
· 4 Secrétaires 
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 C) Les locaux et le cadre de vie  
 
L’IFSI / IFAS est doté de toutes les facilités nécessaires pour dispenser 
des formations aux futurs infirmiers et aides-soignants : un grand amphi-
théâtre, des salles de cours, un centre de documentation, une salle de 
lecture, un espace informatique, ainsi que des salles de travaux pra-
tiques reproduisant à l'identique une chambre hospitalière avec sa salle 
d’eau, des espaces équipés de matériels technologiques (permettant les 
visioconférences, de simulations et de mise en situations), sont à dispo-
sition des étudiants. Un espace de vie et de convivialité à proximité im-
médiate du hall d'accueil et de l'amphithéâtre est également ouvert à 
destination des élèves et étudiants. 

Le hall d'accueil fait la jonction entre 
l'ancien bâtiment et la nouvelle ex-
tension. Un foyer à proximité de l'en-
trée offre aux étudiants un espace de 
vie et de convivialité.  
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L'amphithéâtre, une salle de travaux de 
groupes et de cours.  
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Le centre de documenta-
tion et sa salle de lecture, 
ainsi que l'espace informa-
tique.  
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Six salles de travaux pratiques repro-
duisant à l'identique une chambre de 
patient et dont une avec sa salle 
d’eau.  
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Par ailleurs, les nombreux aménagements prévus au sein de l'éco-
quartier Thurot permettent aux étudiants de bénéficier d'un cadre de vie 
idéal pour réussir leur formation :  
 
· La Résidence « Alter et Toit » offre des possibilités de logements 

sous la forme de studios aménagés et de repas au sein d'un restau-
rant ;  

· Des cheminements piétons, liaisons vertes et solutions de station-
nement pour les vélos sont installés permettant de traverser le 
quartier rapidement et en toute sécurité ;  

· Les transports en commun desservent le quartier avec deux nou-
veaux arrêts de bus du réseau Ritmo dont l'un à proximité immé-
diate de l'IFSI ; ,  

· Un parking silo payant propose plus de 300 places pour les usa-
gers, les habitants et les visiteurs.  
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L’ENSEIGNEMENT 
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 Innover, Ecouter, Encourager... 
 
A) Objectifs de la formation 
· Formation en soins infirmiers 

Þ Le référentiel de formation en soins infirmiers vise l’acquisition 
de 10 compétences pour répondre aux besoins de santé des 
personnes. 

Þ La formation en soins infirmiers a pour objet de professionnaliser 
le parcours étudiant. 

Þ L’étudiant est amené à devenir un praticien autonome, respon-
sable et réflexif, c’est-à-dire un professionnel capable d’analyser 
toute situation de santé, de prendre des décisions dans les li-
mites de son rôle et de mener des interventions seul et en 
équipe pluriprofessionnelle. 

Þ L’étudiant développe une éthique professionnelle lui permettant 
de prendre des décisions éclairées et d’agir en autonomie et res-
ponsabilité dans le champ de sa fonction. 

· Formation aide-soignant 

Þ Le référentiel de formation aide-soignant vise l’acquisition de 5 
blocs de compétences pour répondre aux besoins de santé des 
personnes. 

Þ L’acquisition de compétences lors des stages est un chemin vers 
la professionnalisation, ce qui implique une formation clinique de 
qualité. 

Þ Celle-ci se déploie au sein d’un partenariat motivé entre élèves 
et acteurs de la formation. 

Þ L’arrêté mettant en place la réingénierie de la formation aide soi-
gnant du 10 juin 2021, amène à changer l’état d’esprit à travers 
la montée en compétences, les notions de soins aigus et de 
soins courants, une analyse réflexive identifiée, une démarche 
qualité, et une gestion des risques renforcée. 
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B) L’organisation de la formation 
 
Selon que vous soyez étudiant infirmier ou élève aide-soignant, l’orga-
nisation de la formation est différente en terme de durée mais la lo-
gique globale reste la même. La formation alterne des périodes de 
cours théoriques et pratiques à l’institut et des périodes de stage : 

IFSI : 60 semaines de cours et 60 semaines de stage 
IFAS : 22 semaines de cours et 22 semaines de stage 

Les périodes de cours sont assurées par des cadres formateurs et 
des intervenants professionnels extérieurs. 

Un cadre formateur référent vous sera attribué 
pour votre suivi pédagogique. 

Outre celui-ci, les représentants des étudiants 
et élèves de chaque promotion font le relai 
entre les étudiants, les cadres formateurs et la 
direction de l’Institut. 

Ils ont un rôle représentatif et participent à 
l’ICOGI (instance compétente pour les orienta-
tions générales de l’institut), ainsi qu’aux diffé-
rentes instances pédagogiques, disciplinaires 
ou d’organisation de la vie étudiante. N’hésitez 
pas à vous adresser à eux si vous rencontrez 
un problème lors de votre formation. 
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D) Des principes pédagogiques essentiels 
 

La pédagogie active 
La formation est basée sur la participation des apprenants, par l'instau-
ration d'une pédagogie active, centrée tant sur le questionnement 
(réflexivité) que le contenu. 
 

Le suivi pédagogique 
Un dispositif de suivi pédagogique permet à l'étudiant de construire son 
projet professionnel : 
- par l’attribution de terrains de stages, 
- par le choix de modules optionnels, 
- par l'élaboration d'objectifs de progression négociés avec un formateur 
référent. 
Le formateur s'appuie sur les ressources des apprenants pour dévelop-
per leur sens des responsabilités et de la créativité. 
 

L'alternance 
L'alternance d’enseignements théoriques à l'Institut et de stages permet 
des temps de formation sur le terrain et des séances de formation et de 
conceptualisation hors situation de travail. 

C) Le projet de l'Institut de Formation 
 
Il s'énonce en 4 points : 
- Former des infirmiers polyvalents, capables d'assumer leurs mis-
sions en tenant compte des aspects éthiques et juridiques, 
- Former des aides-soignants, collaborateurs efficaces dans un travail 
d'équipe, 
- Développer chez les stagiaires en formation continue une réflexion 
sur le "déroulement" et le sens de leurs activités professionnelles, 
- Participer à la recherche en soins infirmiers. 
 
Les valeurs véhiculées sont : 
- le respect , la tolérance, l'ouverture d'esprit 
 
Le formateur sert de guide, de médiateur, et se situe en tant que per-
sonne ressource, attentif à l’apprenant, dans un climat de respect et de 
confiance. 
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F) Des méthodes pédagogiques variées 
 
Des intervenants pluridisciplinaires, spécialistes et experts du terrain 
assurent les cours magistraux, mais également des travaux dirigés, et 
travaux pratiques. 
Une place importante et innovante est accordée aux méthodes pédago-
giques responsabilisantes et innovantes. Elles rendent les étudiants ac-
teurs de leur formation : études individuelles ou en groupe, études de 
cas, séances de guidance, mais également des ECOS (examens cli-
niques objectifs et structurés), de la simulation, des LAB (temps de révi-
sion guidés),... 

G) Un esprit d'école 
 
Un parrainage entre anciens et nouveaux étudiants en soins infirmiers 
facilite l'accueil et l'intégration des nouveaux à l'I.F.S.I.. Ceci créé des 
liens entre les étudiants et permet à tous de s'exprimer. 

E) Une étroite collaboration Institut-terrain 
 
Des relations privilégiées sont maintenues avec tous les lieux de stages 
par : 
- la mise en place de formateurs référents de stage, 
- l'élaboration et la mise en œuvre de projets d'encadrement, 
- l’intervention des formateurs sur le terrain (visites de stage, etc.), 
- la participation de professionnels du terrain à l'enseignement à l'Insti-

tut. 
 
L'ouverture de l'Institut aux soignants est source de richesse et favorise 
l'évolution de la profession. 
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I) La pratique 
 
Nos salles de pratiques sont équipées de matériels vous permettant de 
vous exercer comme en service de soins.  

Vous y apprendrez la résolution de situations de soins afin de com-
prendre et mettre en place les actes de soins nécessaires . 

 

Les cours alternent avec des périodes de vacances : 

 
· IFSI : 2 semaines à Noël, 2 semaines au prin-

temps. 
 
· IFAS : 2 semaines de vacances à Noël. 

H) Les cours 
 
Ils sont dispensés dans l’Institut ou en distanciel, du lundi au vendredi, 

généralement entre  

8h30 et 16h30. 
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J) Les stages 
 
Votre parcours de stage sera varié dans les disciplines et également sur 
les lieux. Vous pourrez découvrir les services de l’ensemble des établis-
sements de la CHNA (Coopération Hospitalière Nord Alsace), mais éga-
lement des différentes structures de soins partenaires (EHPAD, Ser-
vices de soins et de réadaptation, établissements publics de santé men-
tale, cliniques privées, centres hospitaliers départementaux, etc.). 

 

· Stage Infirmier : En 3 ans, vous allez effectuer 2100h de stage. A 
l’IFSI, vous réaliserez des stages de 5 semaines ou de 10 se-
maines. 

  
Quatre types de stage sont prévus au cours de votre parcours de forma-
tion. Ils sont représentatifs des différentes situations rencontrées dans la 
prise en charge du patient. 

Þ Soins de courte durée 
Þ Soins en santé mentale et psychiatrie 
Þ Soins de longue durée et soins médico de réadaptation 
Þ Soins individuels ou collectifs sur des lieux de vie 

 

· Stage Aide-soignant : Quatre périodes de stages, dont trois de 5 se-
maines et la dernière de sept semaines, vous permettront d’explorer 
ou consolider votre projet professionnel. Pendant les 11 mois, le 
parcours de stage doit comporter au moins une période : 

Þ  Auprès de personnes en situation de handicap physique ou psy 
chique 

Þ Auprès de personnes âgées. 
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 K) Accessibilité 
 

· Les locaux de l’Institut de formation sont adaptés à l’accueil des per-
sonnes à mobilité réduite (ascenseur, place de parking, …). 

· Un cadre de santé formateur « référent handicap » a pour mission de 
faciliter l’intégration des personnes en situation de handicap au sein 
de l’Institut : Monsieur UNTEREINER Hervé ; herve.untereiner@ch-
haguenau.fr 

· Toute personne en situation de handicap est invitée à prendre con-
tact avec ce dernier. Divers aménagements peuvent être proposés. 
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INFORMATIONS  

PRATIQUES 
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A) Se rendre à l’Institut 
 

Idéalement situé au cœur de l’Eco-quartier Thurot, l’IFSI/IFAS se trouve 
à quelques pas de la gare de Haguenau. 

Institut de Formation en Soins Infirmiers 

Institut de Formation Aide-Soignant 

21 Rue de la Redoute,  

67500 Haguenau  
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B) Communiquer 
 
L’institut de formation est présent sur les réseaux sociaux. Une page Fa-
cebook officielle de l’IFSI et une page de l’association des étudiants  

Un descriptif est également disponible sur le site du CH de Haguenau. ( 
https://www.ch-haguenau.fr/etudiants-stagiaires/institut-de-formation-en-
soins-infirmiers-ifsi/presentation-ifsi.html ) 

Site des instituts 
www.ifsi-ifas-chna.fr 
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C) La vie à l’IFSI/IFAS 
 

· Une association dynamique d’étudiants infirmiers et élèves aides-
soignants (Association des Etudiants en Soins Infirmiers de Hague-
nau, AESIH) propose diverses animations tout au long de l’année : 
journées et soirées à thèmes 

 

· La participation à des séances de sports collectifs est proposée tous 
les mercredis soirs sur la base du volontariat (basket, tchoukball, 
course à pied, volleyball, etc.). 
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 D) Les repas 
· Au self du personnel 

Vous pouvez déjeuner au self de l’hôpital de Haguenau situé 64 Av. du 
Professeur René Leriche, 67500 Haguenau. 

Pour cela, il vous faudra recharger votre badge directement au self du 
CHH (paiement par CB possible). 

1€ pour les étudiants boursiers 

 

· Sur place 

Vous pouvez prendre vos repas dans le Home, situé au rez de chaus-
sée de l’Institut. Il est mis à votre disposition des réfrigérateurs, ainsi 
que des fours à micro-ondes. Tables et chaises y sont évidemment dis-
ponibles. 
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· Logement et restauration  

 

RÉSIDENCE ALTER & TOIT 

25 rue de la Redoute 
67500 Haguenau 

  

L'Eco-quartier Thurot accueille depuis septembre 2016, des logements 
destinés à un public de jeunes en formation par alternance (18 - 30 ans) 
au sein de la Résidence Junior "Alter & Toit". 

Il comprend 85 studios et une dizaine de logements locatifs classiques. 

La résidence répond de manière adaptée à leurs besoins comme la loca-
tion de courtes durées, le besoin de proximité du lieu de formation ou de 
l’entreprise et ceci à des tarifs cohérents avec leurs revenus. Le lieu offre 
des services tels que la restauration, une laverie, un abri à vélos, etc. 
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 IFSI / IFAS 
21 rue de la Redoute 
67500 HAGUENAU 

Tél. : 03 . 88 . 06 . 30 . 81 
E-mail : 

sec.ifsi@ch-haguenau.fr 
sec.ifas@ch-haguenau.fr 

 
Directrice : Mme Christine VERGNES 

 

Le secrétariat est ouvert au  
public  : 

  du lundi au jeudi 
de 8h15 à 16h45 

le vendredi 
de 8h30 à 16h00 

  
 

Le secrétariat est joignable 
par téléphone  : 

  

du lundi au vendredi 
de 8h15 à 9h30 

et de 12h30 à 14h 
  


