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CADRE LEGISLATIF

.| Déclaration des Droits de I’'Homme et du Citoyen
! Chartes des Droits Fondamentaux de I’'Union Européenne
! Articles 225-1 a 225-4 du Code Pénal : Cas de discriminations et sanctions pénales

! Articles 432-7 du Code Pénal : Sanctions pénales pour un agent public
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CADRE LEGISLATIF

! Articles L1132-1 a L1132-4 du Code du Travail: Discrimination dans le travail

! Circulaire du 30 Novembre 2019 relative a la mise en place de Référents Egalité au
sein de |'Etat et de ses établissements publics

Avril 2023 4



DEFINITIONS

> Discrimination :

En droit, une discrimination est un traitement défavorable qui doit généralement remplir deux conditions
cumulatives : étre fondée sur un critere défini par la loi et relever d’une situation visée par la loi.

A ce jour, la loi reconnait plus de 25 critéres de discrimination.
Une discrimination peut étre directe si la décision contestée est fondée sur un de ces critéres définis par la loi.

Une discrimination peut étre indirecte si une regle apparemment neutre a pour effet un traitement
défavorable sur des personnes a raison d’un de ces mémes criteres.
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DEFINITIONS

> Violence:

Selon I’Organisation Mondiale de la Santé, la violence est définie comme étant I'utilisation intentionnelle de
la force physique, de menaces a I'encontre des autres ou de soi-méme, contre un groupe ou une
communauté, qui entraine ou risque fortement d’entrainer un traumatisme, des dommages psychologiques,
des problemes de développement ou un déces.

» Harcelement:

Le harcelement est une violence répétée fondée sur des rapports de domination et d’intimidation qui a pour
objet ou effet une dégradation des conditions de vie de la victime et un impact sur sa santé physique et
psychique.

Il peut revétir différente forme : harcelement moral — harcelement sexuel — harcélement téléphonique — Cyber
harcelement
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MISSIONS & ACTIONS

» Promouvoir I'Egalité Homme / Femme

> Lutter contre toutes les formes de discriminations :
Age

Genre

Origine

Religion

Orientation sexuelle

Handicap
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» Lutter contre le racisme, I'antisémitisme, ’homophobie et la transphobie

» Veiller au principe de laicité
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MISSIONS & ACTIONS

» Etre l'interlocuteur privilégié des apprenants confrontés a des situations d’inégalités, de
violence et/ou de discrimination

» Accompagner les éleves et étudiant(e)s victimes d’inégalité, de violence et/ou de
discrimination

» Etre la personne relai vers le dispositif d’écoute et d'accompagnement existant et adapté

» Coordonner les différentes actions d’information et de prévention aupres du public
d’apprenant
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RESSOURCES & LIENS UTILES

J Accompagnement d’un apprenant victime de violence et/ou de
discrimination

L'apprenant est libre et est en droit:
» De faire part de sa situation au membre de I'équipe pédagogique de son choix

L'apprenant sera écouté :
» Dans la bienveillance, sans jugement ni interprétation
» Dans le respect de la confiance accordée

L'apprenant sera informé :

De son droit de verbaliser les faits et de demander a ce que rien ne soit entrepris au-dela
De la possibilité de consulter et d’étre accompagné par le Référent Egalité

Des orientations possibles vers les professionnels, les instances et/ou les associations
compétentes via la plaquette dédiée
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RESSOURCES & LIENS UTILES

(d LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS
www.antidiscriminations.fr

(1 LUTTE CONTRE LES VIOLENCES
www.basrhin.cidff.info
www.sosfemmessolidarite67.org

www.clasches.fr

(J LUTTE CONTRE LE RACISME, ANTISEMITISME, ’HOMOPHOBIE ET LA TRANSPHOBIE

www.tousuniscontrelahaine.gouv.fr
www.sos-homophobie.org 0



